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copico SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES PROCESO ?Efg;:n'fgg"g RETENCION PROCEDIMIENTO
NE/S/Ss DF DE DH [selco] N [rpul AG AC cT E [}
10520.33 [INFORMES Gestion de Desarrollo
10520.33.13 Informes de Balance de Proyectos Social X 2 3 X La serie refleja el seguimiento y control a los proyectos que adelanta
Informe pdf la dependencia, se generan cada trimestre para entregar al aliado,
producto del convenio o contrato de ejecucién de los proyectos, posee
valores administrativos. A partir de la finalizacién del convenio o contrato,
la informacion se debe custodiar dos (2) afios en el archivo de gestion,
luego transferir al archivo central para su custodia por tres (3) afios mas.
Se debe garantizar que la documentacion se encuentre en el sistema de
Informacién destinado para tal fin, identificando su estructura l6gica a
nivel de carpeta y subcarpetas segun la serie documental. Cumplido el
tiempo de retencién la informacién se elimina mediante los
procedimientos establecidos en el programa de gestion documental
teniendo en cuenta que la informacion en se consolida en el informe de
sostenibilidad, por perder sus valores primarios y por carecer de valores
secundarios para la Institucion; dejando el registro en el acta
denominada: Eliminacion Documentos de Archivo de conformidad con el
Articulo 2.8.2.2.5 del Decreto 1080 de 2015.
10520.55 PROYECTOS Gestion de Desarrollo
10520.55.12 Proyectos de Proyeccion Social Social X 2 8 X ) " )
Propuestas y/o cotizaciones pdf La serie reﬂgja la gestloh de Rroyectos que cgntrlbuyen al desar.r/ollo
Brief (Ficha de proyecto) Ppix social a través de. la articulacion y el fortalecimiento de la re\aqon
Informes parciales pdf .Umve!',swdad —Tgrmono — Comunidad, enmarcados (.en la equldafi,
Informes finales paf inclusion, pluralidad, diversidad y el desarrollo sostenible, por medio
R " de aliados estratégicos, posee valor administrativo y técnico. Finalizada
Liquidacion financiera .pdf N ) . i .
Recurso Audiovisual (Videos, presentaciones, ) la EJeu?uleon del proyef:to, la mformaqon se debt‘av custodiar de manera
fotoarafias. otros) -mp4, .jpg electron_wc_a dos (2) afios en _eI archivo de gest[on‘ Iuggo transferir al
Evaluacion de proyecto Meseg, ICO+R (.?AD Digital para su custodia por ocho (8) afios méas. Cumplido el
Certficado experiencia pdf tiempo de retencion, se debe conservar permanentemgnte el proyec%o
Acta liquidacion pdf con todos los anexos que ha_gan parte del proyecto (videos, fotografia
plegables) teniendo como criterio que aportan a la preservacion de la
memoria institucional, se convierten en fuente primaria para estudios e
investigaciones sobre el impacto en el desarrollo y transformacién socio
cultural de las comunidades favorecidas. Se sugiere almacenar en
formato PDF/A o uno que garantice su preservacion a largo plazo.
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cépiGo SERIES, Y TIPOS DOCUMENTALES PROCESO SOPORTE e e T DISPOSICION FINAL PROCEDIMIENTO
NE= Nivel Estructural DF= Documento Fisico ;5{{5;;;5%%&%&}::“’ CT= Conservacion Total
SERIES DE= D el ) CO= Confidencial: Solo puede ser o E- Ei A
= = Documento Electrénico. conocida y utilizada por grupo de = Eliminacion
o Sere Ss: Subseries I/;cltrl‘vslﬁaileésnplanmcadas por ":’T:::e:;:'::::dmm Instrucciones de la administracion de la serie o subserie documental.
Tipologias documentales - ' funcicnes de negociay la aperacit D= Digitalizacion
o= Subserie DH= Documento Hibrido (aplica a la sefie| g Uniersica [
vlo subserie) U= Piblico: Puede servisbe & _ .
cualquier usuario que la requiera. S=Seleccion
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